
 

 

2025年４月３日 

 

株式会社清水ゴム商会様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社清水ゴム商会様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社清水ゴム商会   

所  在  地 秋田市寺内蛭根３丁目５－１２ 

代  表  者 代表取締役 清水 敦 

業     種 ゴム製品製造業 

企 業 紹 介 

1968 年の創業以来、お取引先の役に立つ存在となるよう、共に課題

解決策を考えてまいりました。 

これからも、すべてのステークホルダーに感謝するとともに、高い技

術力と信頼関係を維持することで、持続可能な地域社会づくりに向け歩

み続けてまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○廃棄物の削減・分別・リサイクルの推進 

○社員の資格取得の奨励、高い技術力の維持 

○社員の能力・働きがいの向上 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S D Gｓの 達 成 に 向 け た 取 組 み

S D G s 宣 言

SDGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

株式会社清水ゴム商会

職場環境の充実

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2025年 3月　代表取締役   清水  敦

社員が安全・健康で働きがいを感じながら業務を行い、
豊かなライフスタイルを実現できるように努めます。

定期健康診断の実施および受診状況の管理／各種休暇
を取得しやすい環境づくり／各種福利厚生制度の充実
／研修・能力開発などによる社員の能力・働きがいの向上

環境配慮

具体的な取組み

環境保護のため、排出する廃棄物の削減やリサイクルなど
の活動に取り組みます。

廃棄物の削減・分別・リサイクルの推進／環境に
配慮した原材料の採用／設備・空調・照明などの
節電対応／社員への環境問題・課題の周知活動

コンプライアンスの徹底

具体的な取組み

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固な
コンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

違反行為防止のための社内教育／不正競争・不正
取引の禁止／知的財産権の侵害防止

事業を通じた地域貢献

具体的な取組み

現地で的確かつ迅速に作業する高い技術力と信頼を維持し、
お取引先の課題解決を通して地域社会に貢献します。

社員に対する研修、能力開発の充実／地域教育機関の
見学などの受入れ／地元人材の採用／社員の資格取得
の奨励／地域のイベントへの協賛・寄付・参画などの実施

「貢献」「感謝」「共存」
すべてのステークホルダーに感謝し、

お取引先の役に立つ存在となるよう、共に課題解決策を考え、切磋琢磨しながら、
持続可能な地域社会づくりに向け歩み続けてまいります。


