
 

 

2024年７月１１日 

 

株式会社サンテックス様による「ＳＤＧｓ宣言」策定について 

 

 株式会社秋田銀行（頭取 芦田 晃輔）は、グループ会社である株式会社あきぎんリサーチ＆  

コンサルティング（代表取締役社長 石川 聡）を通じて「〈あきぎん〉ＳＤＧｓ経営支援サービ

ス」をご提供しております。 

 今般、本サービスを利用し、株式会社サンテックス様が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 当行グループは、地域におけるＳＤＧｓの達成に向けた取組みを支援し、持続可能な地域社会

の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

【会社概要】 

会  社  名 株式会社サンテックス 

所  在  地 大館市岩瀬字羽貫谷地２０ 

代  表  者 代表取締役 霜野 武志 

業     種 工芸品製造業 

企 業 紹 介 

当社は、秋田県大館市を生産拠点とし、長年培ってきた知識やノウハ

ウを活かして付加価値の高い図工・美術教材の製造に取り組む教育メー

カーです。 

経営理念である「お客さま第一主義」のもと、企業組織としての夢を

追い求めながら、地域住民と共存し、持続可能な地域社会の実現に貢献

してまいります。 

ＳＤＧｓへの取組み 

（別紙参照） 

○懇親会・経営計画発表会の継続的開催 

○受発注等のデジタル化によるペーパーレス化の促進 

○地元人材の積極的採用・育成強化 等 

 

（以 上） 

 

 

 

 

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals） 

 2015 年に国連で採択された持続可能な開発目標であり、

2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を 

達成するための 169のターゲットが示されています。 



S DGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

S DG s宣言

S D Gｓの 達 成 に向 けた 取 組 み

働きがい

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

子どもたちの喜ぶ顔が見たくて…
～ 小さくてもキラッと光り輝く会社 ～

当社は、秋田県大館市で図工・美術教材の製造を行う教育メーカーです。
単なる教育メーカーにとどまらず、長年培ってきた知識やノウハウを活かして

付加価値の高い製品を未来に提供していくとともに持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

2024年 6月　代表取締役  霜野 武志

従業員が働きがいを持ち、物心両面で充実した生活を送る
ことができるように職場環境の維持・改善に取り組みます。

環境整備の継続的実施／各種社外研修会への派遣／
「秋田県認定健康経営優良法人」の維持・発展／改善提案
活動の継続的実施／懇親会・経営計画発表会の継続的開催

環境保全

具体的な取組み

生産性・品質向上に向けたさまざまな独自の活動を通じて、
地域の豊かな自然環境の保護に取り組みます。

受発注等のデジタル化によるペーパーレス化の促進／継続
的な整理・整頓による作業時間短縮・省エネ促進／地域
清掃活動等の地域の環境保全に資する行事への参加／
原材料の無駄の削減／産業廃棄物の削減

法令遵守

具体的な取組み

品質環境マネジメントシステムの運用等を通じ、お客様や地域
の方々からの信頼獲得に取り組みます。

ISO9001等に基づいた活動の継続的改善／情報セキュリティ
基本方針に基づいた情報管理の維持・強化／法令遵守を
テーマとした勉強会の定期開催

地域貢献

具体的な取組み

地域に根ざした企業として、地元人材の採用・教育等の地域
活性化に資する施策に取り組みます。

地元人材の積極的採用・育成強化／インターンシップ受入等
の地域教育機関との連携／各種地域行事への多面的な
支援


